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I.ÛMỞÛĐẦU
Bước�vào�giai�đoạn�phát�triển�mới,�Việt�Nam�đang�đứng�trước�bước�

ngoặt�lịch�sử�quan�trọng�-�khởi�đầu�của�“Kỷ�nguyên�vươn�mình�của�dân�
tộc”.�Đây�là�thời�điểm�mà�cuộc�Cách�mạng�công�nghiệp�lần�thứ�tư,�đặc�
biệt�là�trí�tuệ�nhân�tạo�(AI),�kinh�tế�số�và�công�nghệ�bán�dẫn�đang�làm�
thay�đổi�căn�bản�lực�lượng�sản�xuất�toàn�cầu.�Trong�bối�cảnh�đó,�Đảng�ta�
xác�định�nguồn�nhân�lực,�nhất�là�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao,�không�
chỉ�là�một�mục�tiêu�mà�còn�là�“nền�tảng”�và�“đột�phá�chiến�lược”�then�
chốt�nhất�để�thực�hiện�khát�vọng�dân�chủ,�giàu�mạnh,�phồn�vinh,�văn�
minh,�hạnh�phúc.

Dự�thảo�văn�kiện�Đại�hội�XIV�đã�nâng�tầm�nhận�thức�về�con�người,�
khẳng�định�“lấy�con�người�là�trung�tâm,�là�chủ�thể,�là�nguồn�lực�quan�
trọng�nhất�và�là�mục�tiêu�của�phát�triển”.�Việc�xây�dựng�đội�ngũ�nhân�lực�
đủ�tâm,�đủ�tầm,�có�khả�năng�làm�chủ�công�nghệ�lõi�và�dẫn�dắt�đổi�mới�
sáng�tạo�là�yêu�cầu�cấp�bách�để�đất�nước�thoát�khỏi�bẫy�thu�nhập�trung�
bình�và�khẳng�định�vị�thế�trên�bản�đồ�tri�thức�thế�giới.�Báo�cáo�này�tập�
trung�phân�tích�thực�trạng�và�đề�xuất�hệ�thống�giải�pháp�đồng�bộ�nhằm�
hiện�thực�hóa�định�hướng�chiến�lược�này.

II.ÛNỘIÛDUNG
1.�Vai�trò�của�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�trong�giai�đoạn�mới
Trong�hệ�thống�tư�duy�chiến�lược�tại�Đại�hội�XIV,�nguồn�nhân�lực�chất�

lượng�cao�được�xác�định�không�chỉ�là�một�mục�tiêu�mà�còn�là�“nền�tảng”�
vững�chắc�và�là�“đột�phá�chiến�lược”�quan�trọng�nhất�để�đưa�đất�nước�
bước�vào�“Kỷ�nguyên�vươn�mình�của�dân�tộc”.�Vai�trò�của�lực�lượng�này�
trong�giai�đoạn�mới�được�thể�hiện�qua�các�phương�diện�cốt�lõi�sau:

Thứ�nhất,�là�yếu�tố�quyết�định�để�kiến�tạo�lực�lượng�sản�xuất�mới�và�
chuyển�đổi�mô�hình�tăng�trưởng

Trong�bối�cảnh�Cách�mạng�công�nghiệp�lần�thứ�tư,�tri�thức�và�công�
nghệ�trở�thành�lực�lượng�sản�xuất�trực�tiếp.�Nguồn�nhân�lực�chất�lượng�
cao,�với� trình�độ�chuyên�môn�vượt�trội�và�khả�năng�làm�chủ�các�công�
nghệ�chiến�lược�như�chip�bán�dẫn,�trí�tuệ�nhân�tạo�(AI)�và�kinh�tế�dữ�liệu,�
chính�là�mắt�xích�then�chốt�để�Việt�Nam�thoát�khỏi�bẫy�thu�nhập�trung�
bình.�Đây�là�lực�lượng�tiên�phong�thúc�đẩy�năng�suất�lao�động�xã�hội,�
giúp�chuyển�dịch�nền�kinh�tế�từ�dựa�vào�tài�nguyên,�lao�động�giá�rẻ�sang�
kinh�tế�tri�thức�và�kinh�tế�số.

Thứ�hai,�là�nhân�tố�hạt�nhân�tạo�nên�năng�lực�cạnh�tranh�quốc�gia
Đảng�ta�nhận�định�rằng,�giá�trị�tăng�trưởng�bền�vững�hiện�nay�không�

đến�từ�vốn�đầu�tư�hay�đất�đai�mà�đến�từ�“vốn�con�người”.�Nguồn�nhân�
lực�chất�lượng�cao�giúp�các�doanh�nghiệp�và�tổ�chức�tiếp�cận�nhanh�nhất�

với�tri�thức�hiện�đại,�từ�đó�ứng�dụng�hiệu�quả�vào�sản�xuất�để�tạo�ra�các�
sản�phẩm�“Make�in�Vietnam”�có�giá�trị�gia�tăng�cao�trên�chuỗi�giá�trị�toàn�
cầu.�Khác�với�các�tài�nguyên�hữu�hạn,� trí�tuệ�và�sức�sáng�tạo�của�con�
người�là�nguồn�tài�nguyên�vô�tận�nếu�được�bồi�dưỡng�và�sử�dụng�hợp�lý.

Thứ�ba,�là�chủ�thể�dẫn�dắt�công�cuộc�đổi�mới�và�quản�trị�quốc�gia�
hiện�đại

�Đội�ngũ�cán�bộ�lãnh�đạo,�quản�lý�cấp�chiến�lược�và�các�chuyên�gia�
đầu�ngành�chính�là�lực�lượng�tham�mưu,�hoạch�định�các�quyết�sách�đưa�
đất�nước�phát�triển�nhanh,�bền�vững.�Vai�trò�của�họ�không�chỉ�dừng�lại�ở�
việc�thực�thi�mà�còn�là�sáng�tạo,�đưa�ra�các�sáng�kiến,�mô�hình�quản�trị�
tiên�tiến�phù�hợp�với�tình�hình�biến�động�của�thế�giới.

Thứ�tư,�là�nền�tảng�để�thực�hiện�khát�vọng�dân�tộc�giàu�mạnh�và�
phồn�vinh

Nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�là�điều�kiện�tiên�quyết�để�hiện�thực�hóa�
các�mục�tiêu�chiến�lược�đến�năm�2030�và�tầm�nhìn�đến�năm�2045.�Việc�
phát�triển�con�người�toàn�diện�về�Đức�-�Trí�-�Thể�-�Mỹ,�gắn�kết�chặt�chẽ�với�
hệ�giá�trị�văn�hóa,�sẽ�tạo�ra�sức�mạnh�nội�sinh�to�lớn�để�bảo�vệ�Tổ�quốc�từ�
sớm,�từ�xa�và�khẳng�định�vị�thế�của�Việt�Nam�trong�kỷ�nguyên�mới
2.�Đánh�giá�thực�trạng�nguồn�nhân�lực�Việt�Nam�hiện�nay
Trong�bối�cảnh�đất�nước�đang�đứng�trước�bước�ngoặt�lịch�sử�để�bước�

vào�“Kỷ�nguyên�vươn�mình�của�dân�tộc”,�việc�đánh�giá�khách�quan,�toàn�
diện�thực�trạng�nguồn�nhân�lực�là�cơ�sở�khoa�học�để�Đảng�ta�đề�ra�những�
quyết�sách�đột�phá�tại�Đại�hội�XIV.�Nhìn�tổng�thể,�nguồn�nhân�lực�Việt�
Nam�trong�giai�đoạn�2021�-�2025�đã�có�những�bước�tiến�đáng�kể�nhưng�
cũng�đang�đối�mặt�với�những�thách�thức�mang�tính�cấu�trúc�trước�yêu�cầu�
của�cuộc�Cách�mạng�công�nghiệp�lần�thứ�tư.

2.1.�Những�kết�quả�đạt�được�và�điểm�sáng�nổi�bật
Về�quy�mô�và�cơ�cấu�dân�số:�Việt�Nam�vẫn�đang�trong�thời�kỳ�“cơ�cấu�

dân�số�vàng”�với�nguồn�lao�động�dồi�dào.�Tính�đến�cuối�năm�2024,�lực�
lượng�lao�động�từ�15�tuổi�trở�lên�đạt�khoảng�53�triệu�người.�Đây�là�lợi�
thế�cạnh�tranh�cốt�lõi�để�thu�hút�đầu�tư�trực�tiếp�nước�ngoài�(FDI)�và�phát�
triển�các�ngành�công�nghiệp�thâm�dụng�lao�động�trình�độ�cao.

Về�chất�lượng�và�trình�độ�chuyên�môn:�Chỉ�số�phát�triển�con�người�
(HDI)�của�Việt�Nam�có�sự�cải�thiện�vượt�bậc,�đạt�0,766�điểm,�đưa�nước�
ta�vào�nhóm�các�quốc�gia�có�mức�phát�triển�con�người�cao�trên�thế�giới.�
Đáng�chú�ý,�tỷ�lệ�lao�động�qua�đào�tạo�tăng�mạnh�từ�64,5%�(năm�2020)�
lên�70%�vào�năm�2025;�trong�đó,�tỷ�lệ�lao�động�có�bằng�cấp,�chứng�chỉ�
đạt�khoảng�29,2%.�Sự�chuyển�dịch�cơ�cấu�lao�động�diễn�ra�theo�hướng�
tích�cực,�giảm�dần�tỷ�trọng�lao�động�nông�nghiệp�(từ�33,1%�xuống�còn�
khoảng�25,7%)�và�tăng�nhanh�trong�các�khu�vực�công�nghiệp,�dịch�vụ�
chất�lượng�cao.
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ABSTRACT
This�article�clarifies�the�pivotal�role�of�high-quality�human�resources�in�Vietnam’s�national�development�strategy�under�the�orientation�of�the�14th�

National�Congress�of�the�Communist�Party,�in�the�context�of�profound�transformations�driven�by�the�Fourth�Industrial�Revolution.�Human�resources�
are�not�only�a�key�driver�of�economic�growth�but�also�a�decisive�factor�in�enhancing�national�competitiveness,�facilitating�the�transition�toward�a�
knowledge-based�economy,�fostering�innovation,�and�deepening�international�integration.

The�current�situation�indicates�that�Vietnam�possesses�several�advantages,�including�a�large�labor�force,�gradually�improving�education�quality,�and�
an�expanding�pool�of�science�and�technology�personnel.�However,�significant�challenges�remain,�such�as�shortages�of�highly�skilled�workers�in�key�
sectors,�an�imbalanced�labor�structure,�relatively�low�productivity,�and�insufficient�international�integration�skills.�These�limitations�stem�from�both�
objective�and�subjective�causes,�particularly�institutional�constraints,�policy�shortcomings,�and�gaps�in�education�and�training.

Based�on� this�analysis,� the�article�proposes�breakthrough�solutions,� including�improving�institutional� frameworks�and�policies�to�attract� talent,�
fundamentally�reforming�education�and�training�in�line�with�international�standards,�and�promoting�comprehensive�human�development�associated�
with�social�equity.�These�directions�are�essential�to�fully�unlock�human�potential�and�establish�a�solid�foundation�for�Vietnam’s�rapid�and�sustainable�
development�in�the�future.
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Về�năng�lực�khoa�học�và�công�nghệ:�Đội�ngũ�trí�thức�và�nhân�lực�R&D�

(nghiên�cứu�và�phát�triển)�có�sự�tăng�trưởng�cả�về�lượng�và�chất.�Đến�
năm�2024,�nhân�lực�trong�lĩnh�vực�công�nghệ�thông�tin�(ICT)�đạt�hơn�1,5�
triệu�người,�đóng�góp�tới�14,3%�vào�GDP�quốc�gia.�Năng�lực�công�bố�
quốc�tế�của�các�nhà�khoa�học�Việt�Nam�tăng�nhanh,�xếp�thứ�44�trên�thế�
giới�vào�năm�2023�với�hơn�18.000�bài�báo�Scopus.�Hệ�thống�giáo�dục�đại�
học�cũng�bắt�đầu�khẳng�định�vị�thế�với�nhiều�trường�lọt�vào�top�các�bảng�
xếp�hạng�uy�tín�của�châu�Á�và�thế�giới.

2.2.�Những�hạn�chế,�yếu�kém�và�“điểm�nghẽn”�chiến�lược
Mặc�dù�đạt�được�nhiều�thành�tựu,�nhưng�thực�tế�cho�thấy�khoảng�cách�

giữa�năng�lực�đáp�ứng�của�nguồn�nhân�lực�và�yêu�cầu�phát�triển�bứt�phá�
của�đất�nước�vẫn�còn�rất�lớn.

Thứ�nhất,�chất�lượng�nhân�lực�chưa�có�chuyển�biến�rõ�nét�và�đồng�bộ�
Nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao,�chuyên�gia�đầu�ngành�trong�các�lĩnh�vực�

kinh�tế�mũi�nhọn�như�chip�bán�dẫn,�trí�tuệ�nhân�tạo�(AI),�kinh�tế�dữ�liệu�và�
năng�lượng�xanh�vẫn�đang�trong�tình�trạng�“khát”�trầm�trọng.�Khả�năng�
làm�việc�nhóm,�tính�chuyên�nghiệp�và�năng�lực�sử�dụng�ngoại�ngữ�của�lao�
động�Việt�Nam�còn�hạn�chế�so�với�các�nước�trong�khu�vực.�Điểm�yếu�kinh�
niên�là� trình�độ�tiếng�Anh�của�người�Việt�vẫn�xếp�hạng�trung�bình�thấp�
(64/123�quốc�gia),�gây�cản�trở�lớn�cho�quá�trình�hội�nhập�quốc�tế�toàn�diện.

Thứ�hai,�cơ�cấu�nhân�lực�mất�cân�đối�trầm�trọng
Tình�trạng�“thừa�thầy�thiếu�thợ”�vẫn�là�một�điểm�nghẽn�khó�tháo�gỡ.�

Lao�động�có�trình�độ�đại�học�và�sau�đại�học�chiếm�tỷ�lệ�lớn�nhưng�lại�
thiếu�kỹ�năng�thực�hành,�trong�khi�đội�ngũ�công�nhân�kỹ�thuật�cao�và�lao�
động�bán�lành�nghề�lại�thiếu�hụt�nghiêm�trọng.�Công�tác�giáo�dục�nghề�
nghiệp�chưa�thu�hút�được�người�học,�dẫn�đến�sự�lệch�pha�giữa�cung�và�
cầu�lao�động�trên�thị�trường.

Thứ�ba,�khoảng�cách�về�năng�suất�lao�động
Dù�có�cải�thiện�nhưng�năng�suất�lao�động�của�Việt�Nam�vẫn�ở�mức�

thấp�so�với�các�nước�ASEAN,�chỉ�bằng�khoảng�12%�của�Singapore�và�
40%�của�Thái�Lan.�Điều�này�phản�ánh�chất�lượng�giáo�dục�đào�tạo�còn�
nặng�về�lý�thuyết,�nhẹ�về�thực�hành�và�thiếu�sự�gắn�kết�hữu�cơ�giữa�“Nhà�
trường�và�Doanh�nghiệp”.

Thứ�tư,�thể�lực�và�tầm�vóc�người�lao�động
Mặc�dù�tuổi�thọ�trung�bình�tăng�lên�(74,8�tuổi),�nhưng�thời�gian�sống�

khỏe�mạnh�chỉ�đạt�khoảng�67�năm.�Tầm�vóc�người�Việt�vẫn�nhỏ�bé�so�với�
chuẩn�quốc�tế,�ảnh�hưởng�đến�khả�năng�đáp�ứng�các�công�việc�có�cường�
độ�lao�động�cao�và�áp�lực�lớn�trong�môi�trường�công�nghiệp�hiện�đại.

2.3.�Nguyên�nhân�của�những�tồn�tại
Nguyên�nhân�khách�quan�là�do�tác�động�tiêu�cực�của�đại�dịch�Covid-19�

và�biến�động�kinh�tế�toàn�cầu�làm�đứt�gãy�các�chuỗi�đào�tạo.�Tuy�nhiên,�
nguyên�nhân�chủ�quan�là�chủ�yếu:

Một�là,�về�nhận�thức:�Một�số�cấp�ủy,�chính�quyền�chưa�nhận�thức�đầy�
đủ�vai�trò�“then�chốt�của�then�chốt”�của�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao.

Hai�là,�về�thể�chế:�Cơ�chế�thu�hút,�trọng�dụng�nhân�tài�còn�chậm�đi�
vào�cuộc�sống;�chính�sách�tiền�lương�và�đãi�ngộ�chưa�đủ�sức�cạnh�tranh�
để�giữ�chân�chất�xám,�dẫn�đến�hiện�tượng�“chảy�máu�chất�xám”�sang�khu�
vực�tư�nhân�hoặc�ra�nước�ngoài.

Ba�là,�về�quản�trị:�Năng�lực�dự�báo�nhu�cầu�nhân�lực�và�quản�trị�thị�
trường�lao�động�còn�yếu,�thiếu�cơ�sở�dữ�liệu�số�đồng�bộ�để�điều�tiết�cung�
-�cầu�hiệu�quả
3.�Các� nhóm�giải� pháp�đột�phá� xây�dựng�nguồn� nhân� lực� chất�

lượng�cao
3.1.�Hoàn�thiện�đồng�bộ�thể�chế�và�cơ�chế�chính�sách�đặc�thù�cho�

nhân�tài
Đại�hội�XIV�xác�định�hoàn� thiện�thể�chế�phát� triển� là�“đột�phá�của�

đột�phá”,�trong�đó�trọng�tâm�là�xây�dựng�hành�lang�pháp�lý�vượt�trội�để�
giải�phóng�năng�lực�sáng�tạo�của�con�người.�Đảng�khẳng�định�nhân�tài�
là�“nguyên�khí�quốc�gia”,�là�lực�lượng�hạt�nhân�dẫn�dắt�sự�nghiệp�đổi�
mới�trong�kỷ�nguyên�số.�Nhiệm�vụ�then�chốt�là:�Tập�trung�chuyển�đổi�cơ�
cấu�và�nâng�cao�chất�lượng�nguồn�nhân�lực,�phát�triển�nguồn�nhân�lực�
chất�lượng�cao,�trình�độ�cao;�đẩy�mạnh�thu�hút�và�trọng�dụng�nhân�tài;�
khuyến�khích�và�bảo�vệ�cán�bộ�năng�động,�sáng�tạo,�dám�nghĩ,�dám�làm,�
dám�chịu�trách�nhiệm�vì�lợi�ích�chung.�Việc�hoàn�thiện�thể�chế�còn�bao�
gồm�đổi�mới�thực�chất�công�tác�cán�bộ�theo�phương�châm�“có�vào,�có�ra,�
có�lên,�có�xuống”�và�thiết�lập�cơ�chế�liên�thông�giữa�khu�vực�công�và�tư.

3.2.�Đổi�mới�giáo�dục�-�đào�tạo�theo�chuẩn�quốc�tế�gắn�với�các�ngành�
công�nghệ�chiến�lược

Trong�hệ�thống�các�quyết�sách�chiến�lược,�giáo�dục�và�đào�tạo�được�
xác�định�là�quốc�sách�hàng�đầu.�Một�điểm�đột�phá�mang�tính�cách�mạng�
là�chủ�trương:�“từng�bước�đưa�tiếng�Anh�trở�thành�ngôn�ngữ�thứ�hai�trong�
trường�học”�và�phổ�cập�kỹ�năng�trí�tuệ�nhân�tạo�(AI)�ngay�từ�cấp�mầm�
non.�Trọng�tâm�là�đào�tạo�đội�ngũ�chuyên�sâu�cho�các�ngành�mũi�nhọn�
như�chip�bán�dẫn,�AI,�kinh�tế�dữ�liệu�và�năng�lượng�sạch�thông�qua�việc:�
Tập�trung�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�theo�chuẩn�quốc�tế�đáp�
ứng�yêu�cầu�phát�triển�các�ngành�công�nghiệp,�công�nghệ�chiến�lược.�Mô�
hình�liên�kết�Nhà�nước�-�Nhà�trường�-�Doanh�nghiệp�được�đẩy�mạnh�để�
phát�huy�vai�trò�của�doanh�nghiệp�trong�hệ�sinh�thái�đào�tạo.

3.3.�Phát�triển�con�người�toàn�diện�và�bảo�đảm�tính�công�bằng,�bao�trùm
Chiến�lược�nhân�lực�tại�Đại�hội�XIV�quy�tụ�về�mục�tiêu�phát�triển�con�

người�Việt�Nam�toàn�diện,�lấy�văn�hóa�làm�nguồn�lực�nội�sinh.�Đảng�đặt�
mục�tiêu:�Xây�dựng�con�người�Việt�Nam�phát�triển�toàn�diện�về�trí�tuệ,�
đạo�đức,�thể�chất,�thẩm�mỹ,�năng�lực�sáng�tạo...�gắn�với�gìn�giữ,�phát�huy�
hệ�giá�trị�quốc�gia,�hệ�giá�trị�văn�hoá,�hệ�giá�trị�gia�đình�và�chuẩn�mực�
con�người�Việt�Nam.�Tính�công�bằng�và�bao�trùm�được�thể�hiện�qua�định�
hướng:�Chính�sách�xã�hội�phải�hướng�tới�bao�trùm,�công�bằng,�hiệu�quả,�
bền�vững...�bảo�đảm�an�sinh�xã�hội;�đột�phá�phát�triển�giáo�dục�và�đào�tạo;�
phát�triển�y�tế,�chú�trọng�chăm�sóc�sức�khoẻ�của�Nhân�dân;�giảm�nghèo�
bền�vững.�Điều�này�đảm�bảo�mọi�người�dân�ở�vùng�sâu,�vùng�xa�đều�có�
cơ�hội�phát�triển�và�không�ai�bị�bỏ�lại�phía�sau.

Có�thể�khẳng�định�rằng,�3�trụ�cột�chiến�lược�trên�tạo�thành�một�chỉnh�
thể�thống�nhất,�từ�hoàn�thiện�“hạ�tầng�mềm”�thể�chế�đến�hiện�đại�hóa�đào�
tạo�và�lấy�con�người�làm�hạt�nhân�văn�hóa.�Đây�chính�là�lộ�trình�để�Việt�
Nam�biến�lợi�thế�dân�số�vàng�thành�sức�mạnh�trí�tuệ�quốc�gia,�tạo�động�
lực�nội�sinh�mạnh�mẽ�đưa�đất�nước�vươn�mình�rực�rỡ�trong�tương�lai.

III.ÛKẾTÛLUẬN
Xây�dựng�nguồn�nhân�lực�chất�lượng�cao�theo�định�hướng�Đại�hội�XIV�

của�Đảng�không�chỉ�là�một�nhiệm�vụ�phát�triển,�mà�còn�là�bước�chuyển�
căn�bản�về�tư�duy�chiến�lược�và�phương�thức�hành�động�trong�bối�cảnh�
mới.�Trong�thời�đại�kinh�tế�tri�thức�và�hội�nhập�sâu�rộng,�sức�mạnh�quốc�
gia�ngày�càng�phụ�thuộc�vào�chất�lượng�con�người,�đặc�biệt�là�năng�lực�
sáng�tạo,�thích�ứng�và�làm�chủ�khoa�học�-�công�nghệ,�thay�vì�dựa�vào�lợi�
thế�tài�nguyên�hay�lao�động�giản�đơn.

Để�hiện�thực�hóa�khát�vọng�phát�triển�đất�nước�đến�năm�2045,�Việt�
Nam�cần�triển�khai�đồng�bộ�và�quyết�liệt�các�giải�pháp.�Trọng�tâm�là�đổi�
mới�căn�bản�hệ�thống�giáo�dục�và�đào�tạo,�gắn�với�nhu�cầu�thực�tiễn�của�
thị�trường�lao�động;�đồng�thời�chú�trọng�phát�triển�đội�ngũ�nhân�lực�trình�
độ�cao,�có�kỹ�năng�chuyên�môn�vững�vàng�và�tư�duy�toàn�cầu.�Bên�cạnh�
đó,�việc�xây�dựng�cơ�chế�phát�hiện,�thu�hút�và�sử�dụng�hiệu�quả�nhân�tài�
cần�được�xem�là�ưu�tiên�hàng�đầu.�Môi�trường�làm�việc�cũng�phải�khuyến�
khích�tinh�thần�đổi�mới,�bảo�vệ�những�cán�bộ�dám�nghĩ,�dám�làm,�dám�
chịu�trách�nhiệm�vì�lợi�ích�chung.

Những�giải�pháp�này�sẽ�góp�phần�khai�thác�tối�đa�nguồn�lực�con�người�
-�yếu� tố� then�chốt�của�phát� triển�bền�vững.�Khi�nguồn�nhân� lực�được�
nâng�cao�cả�về�chất�và�lượng,�Việt�Nam�sẽ�có�nền�tảng�vững�chắc�để�bứt�
phá,�nâng�cao�năng�lực�cạnh�tranh�và�từng�bước�khẳng�định�vị�thế�trên�
trường�quốc�tế.
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