
Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

KKhoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

TThiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

KKhoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

T

JOURNAL OF EDUCATIONAL EQUIPMENT
W W W . T A P C H I T H I E T B I G I A O D U C . V N

T
Ạ

P
 C

H
Í

 KY
 1

 - 
TH

ÁN
G 

4 
- 2

02
6

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

KKhoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

TThiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

KKhoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục

Quản lý Giáo dục     Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học

Khoa học Giáo dục     Thiết bị và Công nghệ dạy học     Quản lý Giáo dục

T

JOURNAL OF EDUCATIONAL EQUIPMENT
W W W . T A P C H I T H I E T B I G I A O D U C . V N

SỐ 351
   

KY 1 - THÁNG 4 - 2026

SỐ
351



               

                         

Phó Tổng biên tập phụ trách
PGS. TS. LÊ PHƯỚC MINH

Hội đồng biên tập
GS. TS. VŨ DŨNG
GS. TS. NGUYỄN THỊ MỸ LỘC
GS. TS. PHẠM HỒNG QUANG
GS. TS. THÁI VĂN THÀNH
GS. TS. NGUYỄN THỊ HOÀNG YẾN
Mr. DANNY GAUCH - HH TBGD THẾ GIỚI
ThS. NHỮ NGỌC MINH - CTHH - CTHĐBT 
PGS. TS. LÊ PHƯỚC MINH
PGS. TS. PHẠM VĂN SƠN
PGS. TS. NGUYỄN XUÂN THỨC
PGS. TS. Đại tá MAI VĂN HÓA
PGS. TS. DƯƠNG THỊ HOÀNG YẾN
PGS. TS. NGUYỄN VĂN ĐỆ
PGS. TS. BÙI VĂN HỒNG
PGS. TS. THÁI THẾ HÙNG
PGS. TS. LÊ VĂN GIÁO
PGS. TS. PHẠM VĂN THUẦN
PGS. TS. NGUYỄN MẠNH HƯỞNG
PGS. TS. TRẦN THỊ MINH HẰNG
PGS. TS. NGUYỄN NHƯ AN
PGS. TS. NGUYỄN THỊ THANH HUYỀN
PGS. TS. LÊ HIẾU HỌC
PGS. TS. BÙI VĂN HƯNG
TS. BÙI ĐỨC TÚ
TS. THÁI VĂN LONG

Tòa soạn
P 47, nhà A1, số 68 Nguyễn Chí Thanh, Phường Láng, 
TP. Hà Nội
Tel/zalo: 0988775566
Email: tapchitbgd@gmail.com
Website: https://tapchithietbigiaoduc.vn

Tài khoản: 0101613475555 
Ngân hàng TMCP Quân đội, 
chi nhánh Thăng Long Hà Nội 

Giấy phép xuất bản:
Số 21/GP-BVHTTDL Ngày 21/04/2025 
của Bộ Văn hóa Thể thao và du lịch

Thiết kế và Chế bản: 
Đoàn Ngoan
In tại Công ty TNHH In - Thương mại 
và Dịch vụ Nguyễn Lâm

Giá: 120.000đ (Một trăm hai mươi nghìn đồng)

TẠP CHÍ ISSN 1859 - 0810

Thiêt bi Giáo duc
Journal of Educational Equipment

NĂM THỨ HAI MƯƠI BA

SỐ 351 KỲ 1 
THÁNG 4 - 2026

MỤC LỤC
⬥Vũ Thị Khuyên: Ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI trong thiết kế sách lật điện tử 

(Flipbook) cho trẻ nhà trẻ.
1

⬥Nguyễn Thị Triều Tiên, Nguyễn Thị Thúy My: Ứng dụng trí tuệ nhân tạo 
trong bồi dưỡng năng lực thiết kế đồ dùng, đồ chơi hỗ trợ trẻ 24–36 tháng phối 
hợp các giác quan cho giáo viên ngành Giáo dục Mầm non. 

5

⬥Huỳnh Hữu Trí: Ứng dụng phần mềm mô phỏng MTS-CNC trong việc nâng 
cao hiệu quả đào tạo lập trình và gia công CNC tại Trường Cao đẳng Nghề 
An Giang.

9

⬥Nguyễn Hoàng Tùng: Ứng dụng công nghệ AI trong chấm điểm bài tập và 
đồ án học phần cho sinh viên tại khoa Công nghệ thông tin Trường Đại học An 
Giang. 

13

⬥Nguyễn Thị Triều Tiên, Đỗ Ngọc Bảo Quyên, Tống Thị Tường Linh, Trần 
Thị Thúy Nga, Lê Thị Phương Thảo, Nguyễn Trường An An: Ứng dụng 
video AI giáo dục nhằm phát triển tình cảm – kỹ năng xã hội cho trẻ mẫu giáo 
5-6 tuổi. 

17

⬥Nguyễn Phước Tín: Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong giảng dạy ngành 
Điện, Điện tử theo định hướng phát triển năng lực thực tiễn. 

20

⬥Nguyễn Quang Minh: Ứng dụng AI trong giảng dạy ngành Công nghệ cơ 
khí: Mô hình tích hợp và định hướng phát triển năng lực số. 

23

⬥Dương Thanh Dũ: Ứng dụng AI trong giảng dạy bài tập thực hành điện, điện 
tử cho sinh viên đại học. 

27

⬥Nguyễn Thị Triều Tiên, Nguyễn Thị Mỹ Lệ, Nguyễn Thị Thuý My, 
Nguyễn Thị Trà My, Võ Thị Mỹ Tài, Đinh Thị Hải Yến: Quy trình thiết kế 
đồ dùng, đồ chơi giúp trẻ 24 – 36 tháng phối hợp các giác quan. 

30

⬥Trần Quốc Hiểu: Phát triển năng lực đọc hiểu đặc trưng truyện cổ tích lớp 6 
qua nền tảng tương tác NEARPOD.

34

⬥Đặng Hữu Toàn: Quick Translator: Phần mềm hỗ trợ dịch thuật Trung – Việt. 39

⬥Tống Thị Lan, Tống Thị Huyền, Trần Thu Hà: Thiết kế hệ thống giám sát 
và điều khiển nhiệt độ, độ ẩm và cảnh báo cháy, tự động dập tắt đám cháy 
trong kho sản xuất.

42

⬥Vũ Quang Hòa, Nguyễn Thị Tâm, Phạm Thị Thảo, Nguyễn Thị Việt 
Hương: Nghiên cứu, thiết kế, chế tạo hệ thống điều khiển tưới tự động cho 
một số loại cây trồng tại tỉnh Hưng Yên.

45

⬥Lê Văn Thoại, Phạm Tao: Mô phỏng hệ thống động lực xe điện Vinfast VF 
8 bằng phần mềm Matlab simulink và Simscape.

48

⬥Nguyễn Minh Tâm: Vai trò của AI Mentor trong phát triển năng lực tự học 
môn Giáo dục chính trị cho sinh viên Trường Cao đẳng Lạng Sơn. 

53

⬥Vũ Thị Bích Phương, Đào Chí Mãi, Phạm Thị Quỳnh Như, Phạm Trần 
Anh Vũ, Lê Thị Mỹ Phúc: Nghiên cứu tác động của quảng cáo bằng video 
ngắn dựa trên AI đến hành vi mua sắm sản phẩm thời trang của sinh viên tại 
thành phố Hồ Chí Minh. 

56

⬥Phạm Hải Đăng: Đổi mới Học phần Tin học đại cương theo tiếp cận Chuẩn 
đầu ra nhằm phát triển năng lực số cho sinh viên. 

60

⬥Nguyễn Hồ Phương Nhật, Điệp Hồng Như, Đỗ Thị Tin, Nguyễn Thị 
Quỳnh Trâm: Nâng cao hiệu quả đào tạo kỹ năng HR Tech cho sinh viên 
ngành Quản trị nhân lực tại APAG - phân hiệu Đà Nẵng. 

63

⬥Nguyễn Thị Mai: Thái độ và hứng thú của sinh viên đối với ứng dụng trò 
chơi học tập trong phần tổng kết bài thuyết trình tiếng Anh chuyên ngành do 
nhóm thuyết trình thiết kế. 

67

⬥Nguyễn Trung Ngọc: Ứng dụng công nghệ số trong đổi mới phương pháp 
giảng dạy Học phần Kỹ thuật nhiếp ảnh cho sinh viên ngành Truyền thông - 
Trường Đại học Thủ Dầu Một. 

71

⬥Nguyễn Kiều Linh, Vũ Đăng Cang: Sử dụng AI trong giảng dạy Học phần 
Thực vật học cho sinh viên ngành Đại học Sư phạm Khoa học Tự nhiên.

74

⬥Ngô Tuấn Hùng, Đỗ Hải Nam: Vai trò của các công cụ thiết bị giáo dục hiện 
đại trong thúc đẩy khởi nghiệp số cho sinh viên Trường Đại học Hùng Vương.  

77



⬥Nguyễn Thành Diển: Vai trò của nền tảng học tập trực tuyến trong phát triển năng lực tự học cho học sinh trường phổ thông tư 
thục. 

80

⬥Nguyễn Phong Thu: Những ứng dụng AI phổ biến trong thời đại kinh tế số. 83
⬥Trương Công Vĩnh Khanh, Huỳnh Thị Khả Nin, Nguyễn Phạm Hồng Tâm: Vận dụng sơ đồ tư duy trong dạy học môn Lịch 

sử và Địa lí cho học sinh tiểu học theo hướng tiếp cận năng lực người học. 
86

⬥Nguyễn Ngọc Mưu, Nguyễn Thị Hằng Nga, Phạm Thị Thanh Hiền, Vũ Hạnh Nguyên: Phát triển năng lực dạy học STEM cho 
sinh viên sư phạm gắn kết với định hướng nghề nghiệp cho học sinh đáp ứng nhu cầu nguồn lao động tương lai

90

⬥Nguyễn Thị Hải: Khó khăn của sinh viên trong Học phần Tổ chức hoạt động phát triển thể chất cho trẻ mầm non tại Trường Cao 
đẳng Sư phạm Trung ương Nha Trang. 

94

⬥Cao Thị Sông Hương, Lê Nhật Tiến, Phan Nguyễn Xuân Mai, Ngô Thanh Ân: Xây dựng và sử dụng thí nghiệm tự tạo dạy 
học nội dung “Mô tả sóng âm” môn Khoa học tự nhiên lớp 7. 

97

⬥Võ Thị Phượng, Phạm Thị Thanh Mai, Nguyễn Kim Búp: Tiếp cận hệ thống trong thiết kế chương trình môn Sinh học cấp 
trung học phổ thông. 

100

⬥Cấn Thị Bích Phượng: Xây dựng bài tập vận dụng trong dạy học nội dung từ và câu cho học sinh lớp 4 theo phát triển năng lực. 103
⬥Phạm Nguyễn Ngọc Thảo: Dạy học đọc mở rộng theo thể loại Thơ Luật đường (Ngữ văn 8, bộ sách Chân trời sáng tạo): Đề xuất 

bài thơ “Lâm xuyên di trú” của Trần Thiện Chánh. 
106

⬥Nguyễn Như Ý: Bồi dưỡng kĩ năng sáng tạo đề toán lớp 5 có nội dung thực tiễn cho giáo viên tiểu học. 110
⬥Dương Huyền Nhung, Lê Thanh Tường: Nâng cao năng lực sử dụng phần mềm trong dạy học Toán tại các trường cao đẳng đáp 

ứng yêu cầu thị trường lao động trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0. 
114

⬥Tô Thị Ngân: Phát triển năng lực quan sát cho học sinh lớp 2 thông qua dạy học STEM Chủ đề Môi trường sống của động vật. 117
⬥Nguyễn Huyền Ngọc, La Văn Dũng, Đỗ Thị Thúy Hòa: Kinh nghiệm giảng dạy môn Toán cho học sinh hệ 9+ trong các cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp. 
121

⬥Tạ Thị Kim Tuyến: Xây dựng bộ công cụ đánh giá năng lực khoa học tự nhiên qua dạy học phần trường từ (Vật lý 12) ở trường 
trung học phổ thông.  

124

⬥Lưu Thuỷ Chung: Các mô hình giáo dục STEM toàn cầu: Phân tích so sánh về khung chương trình, triển khai và ý nghĩa chiến 
lược. 

128

⬥Phạm Thị Hoài Thu: Hình thành biểu tượng toán học cho trẻ mầm non thông qua hoạt động tạo hình. 131
⬥Nguyễn Thị Thúy: Ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong dạy học làm quen toán học cho trẻ mẫu giáo lớn. 134
⬥Nguyễn Hải Hoàn: Rèn kĩ năng viết đoạn văn thể hiện tình cảm, cảm xúc cho học sinh lớp 5 theo hướng trải nghiệm và sáng tạo. 137
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1. Đặt vấn đề 
Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ 

tư gắn với xu thế chuyển đổi số, phương thức dạy và 
học trong giáo dục nghề nghiệp đang chuyển mạnh 
từ mô hình truyền thụ tri thức sang mô hình lấy người 
học làm trung tâm, nhấn mạnh tính chủ động, cá thể 
hóa và học tập suốt đời. Trong xu thế đó, năng lực 
tự học được xác định là năng lực cốt lõi, có ý nghĩa 
quyết định đối với chất lượng đào tạo và khả năng 
thích ứng nghề nghiệp của sinh viên. Đối với môn 
Giáo dục chính trị, nội dung học tập mang tính lý 
luận, trừu tượng và khái quát cao, đòi hỏi sinh viên 
có năng lực tư duy logic, phân tích và phản biện. Tuy 
nhiên, thực tiễn dạy học cho thấy nhiều sinh viên còn 
học tập thụ động, thiếu hứng thú, gặp khó khăn trong 
việc tự nghiên cứu tài liệu và chưa hình thành được 
phương pháp học tập phù hợp.

Sự phát triển của trí tuệ nhân tạo, đặc biệt là AI 
Mentor, đã mở ra những khả năng mới trong đổi mới 
phương pháp dạy học. Công cụ này góp phần cá nhân 
hóa quá trình học tập, cung cấp phản hồi kịp thời và 
hỗ trợ phát triển tư duy phản biện của người học. 
Trên cơ sở đó, bài viết tập trung phân tích vai trò của 
AI Mentor trong phát triển năng lực tự học môn Giáo 
dục chính trị cho sinh viên Trường Cao đẳng Lạng 

Sơn, đồng thời đề xuất một số định hướng vận dụng 
trong dạy học.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý luận về năng lực tự học trong môn 

Giáo dục chính trị
Năng lực tự học được hiểu là khả năng người học 

chủ động xác định mục tiêu học tập, xây dựng kế 
hoạch, lựa chọn phương pháp, tổ chức thực hiện, tự 
kiểm tra và điều chỉnh hoạt động học nhằm đạt được 
kết quả mong muốn. Đây là một năng lực tổng hợp, 
bao gồm các thành tố nhận thức, kỹ năng và thái độ 
học tập tích cực. Trong môn Giáo dục chính trị, năng 
lực tự học có những đặc thù riêng. 

Trước hết, nội dung môn học mang tính lý luận 
cao, đòi hỏi người học không chỉ ghi nhớ mà phải 
hiểu bản chất vấn đề, nắm được hệ thống khái niệm 
và quy luật. Điều này yêu cầu sinh viên phải có khả 
năng tư duy trừu tượng và hệ thống.

Thứ hai, môn học yêu cầu người học phải biết 
liên hệ lý luận với thực tiễn. Các vấn đề chính trị – xã 
hội luôn gắn liền với đời sống, do đó sinh viên cần có 
khả năng vận dụng kiến thức để phân tích các hiện 
tượng thực tiễn.

Thứ ba, năng lực phản biện đóng vai trò quan 
trọng. Trong bối cảnh thông tin đa chiều, sinh viên 

VAI TRÒ CỦA AI MENTOR TRONG PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC TỰ HỌC MÔN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ 
CHO SINH VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẲNG LẠNG SƠN

THE ROLE OF AI MENTOR IN DEVELOPING SELF-LEARNING COMPETENCIES IN POLITICAL EDUCATION 
FOR STUDENTS AT LANG SON COLLEGE

Nguyễn Minh Tâm
Trường Cao đẳng Lạng Sơn
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Tóm tắt: Trong bối cảnh Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư và chuyển đổi số, năng lực tự học đã trở 
thành yêu cầu then chốt trong giáo dục đại học và dạy nghề. Đối với các môn học gây tranh cãi như Giáo 
dục Chính trị, việc phát triển năng lực này vẫn còn nhiều thách thức do tính chất trừu tượng của nội dung. 
Bài báo này phân tích vai trò của AI Mentor như một công cụ hỗ trợ học tập thông minh trong việc ăng 
cao năng lực tự học của sinh viên. Dựa trên cách tiếp cận lý thuyết và bối cảnh của trường Cao đẳng 
Lạng Sơn, nghiên cứu này nêu bật tiềm năng của AI Mentor trong việc cá nhân hóa việc học, cung cấp 
phản hồi tức thời và thúc đẩy tư duy phản biện. Bài báo cũng đề xuất các định hướng sư phạm để tích hợp 
hiệu quả AI Mentor vào thực tiễn giảng dạy.
Từ khóa: tự học; AI Mentor; Giáo dục Chính trị
Abstract: In the context of the Fourth Industrial Revolution and digital transformation, self-directed 
learning competence has become a key requirement in higher and vocational education. For theoretical 
subjects such as Political Education, its development remains challenging due to the abstract nature of 
the content. This paper analyzes the role of AI Mentor as an intelligent learning support tool in enhancing 
students’ self-directed learning competence. Based on a theoretical approach and the context of Lang Son 
College, the study highlights the potential of AI Mentor in personalizing learning, providing immediate 
feedback, and fostering critical thinking. The paper also proposes pedagogical orientations for effectively 
integrating AI Mentor into teaching practices.
Keywords: self-directed learning; AI Mentor; Political Education
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cần có khả năng đánh giá, chọn lọc và phản biện 
thông tin một cách khoa học, tránh tiếp nhận thụ 
động.

Bên cạnh đó, trong thời đại số, năng lực tự học 
còn bao gồm khả năng khai thác và sử dụng công 
nghệ trong học tập. Sinh viên cần biết tìm kiếm, đánh 
giá và sử dụng nguồn học liệu trực tuyến một cách 
hiệu quả.

Năng lực tự học còn thể hiện ở khả năng tự phân 
tích và chọn lọc thông tin trong môi trường số. Trước 
sự phát triển mạnh mẽ của internet và mạng xã hội, 
sinh viên cần có kỹ năng đánh giá độ tin cậy của 
thông tin, biết tiếp cận vấn đề trên cơ sở khoa học 
và hình thành chính kiến cá nhân phù hợp. Đây là 
yêu cầu quan trọng nhằm phát triển tư duy độc lập 
và nâng cao bản lĩnh của người học trong bối cảnh 
hiện nay.

Tuy nhiên, thực tiễn tại Trường Cao đẳng Lạng 
Sơn cho thấy sinh viên vẫn còn một số hạn chế như: 
thiếu kỹ năng lập kế hoạch học tập, chưa biết cách 
khai thác tài liệu, ngại học các nội dung lý luận và 
phụ thuộc nhiều vào giảng viên. Điều này đặt ra yêu 
cầu cần có những giải pháp hỗ trợ hiệu quả nhằm 
phát triển năng lực tự học, trong đó AI Mentor là một 
hướng tiếp cận tiềm năng.

2.2. AI Mentor và khả năng hỗ trợ học tập môn 
Giáo dục chính trị

AI Mentor là hệ thống ứng dụng trí tuệ nhân tạo 
được thiết kế nhằm hỗ trợ người học như một cố vấn 
học tập cá nhân trong môi trường số. Khác với các 
công cụ tìm kiếm truyền thống, AI Mentor có khả 
năng xử lý ngữ cảnh, tương tác hai chiều và đưa ra 
phản hồi phù hợp với từng cá nhân.

Trong môn Giáo dục chính trị, AI Mentor có thể 
thực hiện nhiều chức năng quan trọng. Trước hết, hệ 
thống có thể giải thích các khái niệm lý luận phức 
tạp theo nhiều mức độ khác nhau, từ cơ bản đến nâng 
cao, giúp sinh viên dễ dàng tiếp cận kiến thức. Việc 
sử dụng ví dụ minh họa, sơ đồ hóa hoặc liên hệ thực 
tiễn giúp nội dung trở nên sinh động và dễ hiểu hơn.

Thứ hai, AI Mentor có thể đặt câu hỏi gợi mở 
nhằm kích thích tư duy phản biện. Thay vì chỉ cung 
cấp câu trả lời, hệ thống có thể hướng dẫn người học 
suy nghĩ sâu hơn về bản chất vấn đề thông qua các 
câu hỏi định hướng.

Thứ ba, AI Mentor hỗ trợ kiểm tra và đánh giá 
quá trình học tập thông qua việc tạo các bài kiểm tra 
nhanh, câu hỏi trắc nghiệm hoặc tự luận. Điều này 
giúp sinh viên tự đánh giá mức độ hiểu bài và kịp 
thời điều chỉnh phương pháp học.

Ngoài ra, AI Mentor còn có khả năng đề xuất lộ 
trình học tập phù hợp với năng lực cá nhân, góp phần 

cá nhân hóa quá trình học tập. Khả năng phản hồi tức 
thì và hỗ trợ liên tục giúp sinh viên có thể học tập 
mọi lúc, mọi nơi, phù hợp với xu hướng học tập kết 
hợp và học tập trực tuyến hiện nay.

2.3. Vai trò của AI Mentor trong phát triển năng 
lực tự học môn Giáo dục chính trị

Việc ứng dụng AI Mentor có tác động tích cực 
đến nhiều thành tố của năng lực tự học.

Trước hết, AI Mentor hỗ trợ sinh viên định hướng 
mục tiêu và lập kế hoạch học tập. Thông qua việc 
phân tích nhu cầu và trình độ của người học, hệ 
thống có thể gợi ý các mục tiêu cụ thể cho từng nội 
dung học, đồng thời đề xuất lộ trình học tập phù hợp. 
Điều này giúp sinh viên hình thành kỹ năng lập kế 
hoạch – một yếu tố quan trọng của năng lực tự học.

Bên cạnh đó, AI Mentor góp phần cá nhân hóa 
quá trình học tập. Mỗi sinh viên có trình độ và tốc độ 
học khác nhau, do đó việc điều chỉnh nội dung học 
phù hợp là rất cần thiết. AI Mentor có thể cung cấp 
nội dung ở nhiều mức độ khác nhau, giúp sinh viên 
tiếp cận kiến thức một cách hiệu quả.

Một vai trò quan trọng khác là hỗ trợ hiểu sâu 
kiến thức và phát triển tư duy phản biện. Thông qua 
việc giải thích đa chiều và đặt câu hỏi gợi mở, AI 
Mentor giúp sinh viên không chỉ tiếp thu kiến thức 
mà còn biết phân tích, đánh giá và hình thành quan 
điểm cá nhân.

Ngoài ra, AI Mentor cung cấp phản hồi tức thì, 
giúp sinh viên kịp thời nhận ra sai sót và điều chỉnh 
quá trình học tập. Điều này góp phần phát triển kỹ 
năng tự đánh giá và tự điều chỉnh – những thành tố 
cốt lõi của năng lực tự học.

AI Mentor cũng góp phần tăng hứng thú học tập, 
đặc biệt đối với các môn lý luận vốn được coi là khô 
khan. Việc tương tác linh hoạt và cá nhân hóa trải 
nghiệm học tập giúp sinh viên cảm thấy dễ tiếp cận 
và chủ động hơn.

AI Mentor còn hỗ trợ sinh viên nâng cao khả 
năng tự nghiên cứu và khai thác học liệu số. Thông 
qua việc hướng dẫn tìm kiếm thông tin, gợi ý tài 
liệu tham khảo và giải thích nội dung theo nhu cầu 
cá nhân, công cụ này giúp người học chủ động hơn 
trong quá trình tiếp cận tri thức. Việc thường xuyên 
tương tác với AI cũng góp phần hình thành kỹ năng 
sử dụng công nghệ và thích ứng với môi trường học 
tập hiện đại.

Cuối cùng, việc sử dụng AI Mentor giúp sinh 
viên phát triển năng lực số và hình thành thói quen 
học tập suốt đời. Đây là những năng lực quan trọng 
trong bối cảnh xã hội tri thức hiện nay.

2.4. Một số yêu cầu khi ứng dụng AI Mentor 
trong dạy học môn Giáo dục chính trị
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Để AI Mentor phát huy hiệu quả, việc ứng dụng 
cần được triển khai trên cơ sở định hướng sư phạm 
rõ ràng.

Trước hết, cần hướng dẫn sinh viên sử dụng AI 
như một công cụ hỗ trợ, không phải là sự thay thế 
hoàn toàn cho hoạt động tự học. Sinh viên cần được 
trang bị kỹ năng đặt câu hỏi, khai thác thông tin và 
kiểm chứng kết quả.

Thứ hai, cần đảm bảo các nguyên tắc về đạo đức 
học thuật. Việc sử dụng AI phải gắn với ý thức trung 
thực, tránh sao chép hoặc lạm dụng công cụ.

Thứ ba, vai trò của giảng viên cần được phát huy. 
Giảng viên không chỉ là người truyền đạt kiến thức 
mà còn là người định hướng, kiểm soát và thiết kế 
hoạt động học tập.

Cuối cùng, cần kết hợp ứng dụng AI với các hoạt 
động thảo luận, trao đổi trực tiếp trên lớp nhằm phát 
triển kỹ năng giao tiếp, hợp tác và vận dụng kiến 
thức vào thực tiễn.

2.5. Định hướng vận dụng AI Mentor trong dạy 
học môn Giáo dục chính trị

Việc vận dụng AI Mentor trong dạy học môn 
Giáo dục chính trị cần được triển khai trên cơ sở 
định hướng sư phạm rõ ăng nhằm phát huy vai trò 
hỗ trợ học tập và phát triển năng lực tự học của sinh 
viên. Trước hết, cần tích hợp AI Mentor vào quá 
trình tổ chức dạy học theo hướng lấy người học làm 
trung tâm, trong đó sinh viên được khuyến khích sử 
dụng AI như một công cụ hỗ trợ tìm hiểu kiến thức, 
giải thích các khái niệm lý luận và mở rộng nội dung 
học tập. Điều này góp phần hình thành thói quen tự 
học và nâng cao khả năng tiếp cận tri thức một cách 
chủ động.

Bên cạnh đó, việc sử dụng AI Mentor cần gắn 
với các hoạt động học tập tích cực trên lớp như thảo 
luận, trao đổi và phản biện. Giảng viên đóng vai trò 
định hướng, tổ chức và kiểm soát quá trình học tập, 
đồng thời hướng dẫn sinh viên phân tích, đánh giá và 
lựa chọn thông tin do AI cung cấp. Qua đó, không 
chỉ nâng cao hiệu quả tiếp thu kiến thức mà còn góp 
phần phát triển tư duy phản biện và năng lực xử lý 
thông tin của người học.

Ngoài ra, AI Mentor có thể được vận dụng trong 
quá trình tự học ngoài giờ lên lớp nhằm hỗ trợ sinh 
viên ôn tập, hệ thống hóa kiến thức và tự đánh giá 
mức độ hiểu bài. Việc khai thác hiệu quả công cụ 
này giúp người học hình thành kỹ năng tự điều chỉnh 
hoạt động học tập, phù hợp với yêu cầu phát triển 
năng lực tự học trong bối cảnh giáo dục hiện đại.

Tuy nhiên, để AI Mentor phát huy hiệu quả, cần 
chú trọng đến việc trang bị cho sinh viên kỹ năng sử 
dụng công cụ một cách hợp lý, đặc biệt là kỹ năng đặt 

câu hỏi, kiểm chứng thông tin và tuân thủ các nguyên 
tắc đạo đức học thuật. Đồng thời, cần có sự kết hợp 
hài hòa giữa ứng dụng công nghệ và các phương 
pháp dạy học truyền thống nhằm bảo đảm tính toàn 
diện trong phát triển năng lực của người học.

3. Kết luận
Trong bối cảnh chuyển đổi số, việc phát triển 

năng lực tự học cho sinh viên là yêu cầu tất yếu 
nhằm nâng cao chất lượng đào tạo trong giáo dục đại 
học và giáo dục nghề nghiệp. Đối với môn Giáo dục 
chính trị, yêu cầu này càng trở nên cấp thiết do đặc 
thù nội dung mang tính lý luận, trừu tượng và đòi hỏi 
năng lực tư duy cao của người học.

AI Mentor, với vai trò là công cụ hỗ trợ học tập 
thông minh, đã và đang mở ra những khả năng mới 
trong việc đổi mới phương pháp dạy học. Thông 
qua khả năng cá nhân hóa nội dung, cung cấp phản 
hồi tức thì và hỗ trợ phát triển tư duy phản biện, AI 
Mentor góp phần quan trọng trong việc nâng cao tính 
chủ động, khả năng tự điều chỉnh và hiệu quả tự học 
của sinh viên.

Trên cơ sở phân tích lý luận và thực tiễn tại 
Trường Cao đẳng Lạng Sơn, có thể khẳng định việc 
vận dụng AI Mentor trong dạy học môn Giáo dục 
chính trị là một hướng tiếp cận phù hợp với xu thế 
giáo dục hiện đại. Tuy nhiên, để công cụ này phát 
huy hiệu quả, cần có sự kết hợp chặt chẽ giữa công 
nghệ và định hướng sư phạm, giữa vai trò của giảng 
viên và tính chủ động của người học, đồng thời bảo 
đảm các nguyên tắc về đạo đức học thuật trong sử 
dụng AI.

Kết quả nghiên cứu góp phần bổ sung cơ sở lý 
luận về ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong giáo dục, 
đồng thời đề xuất các định hướng có ý nghĩa thực 
tiễn nhằm nâng cao hiệu quả dạy học môn Giáo dục 
chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay.
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