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I.ÛĐẶTÛVẤNÛĐỀ
Trong�bối�cảnh�công�nghiệp�hóa,�hiện�đại�hóa�đất�nước�và�hội�nhập�kinh�

tế�quốc�tế,�nguồn�nhân�lực�kỹ�thuật�có�tay�nghề�cao�đang�trở�thành�yếu�tố�
then�chốt�quyết�định�năng�lực�cạnh�tranh�của�doanh�nghiệp�và�địa�phương.�
Ngành�Cắt�gọt�kim�loại�giữ�vai�trò�nền�tảng�trong�lĩnh�vực�cơ�khí�chế�tạo,�
trực�tiếp�tham�gia�vào�quá�trình�sản�xuất�linh�kiện,�chi�tiết�máy�phục�vụ�
các�ngành�công�nghiệp�như�ô�tô,�xe�máy,�xây�dựng,�nông�nghiệp�và�công�
nghiệp�phụ�trợ.�Ở�trình�độ�trung�cấp,�môn�Tiện�cơ�bản�là�học�phần�cốt�lõi,�
đặt�nền�móng�hình�thành�kỹ�năng�nghề�cho�người�học.�Thông�qua�môn�học�
này,�sinh�viên�được�trang�bị�kiến�thức�về�cấu�tạo�và�nguyên�lý�hoạt�động�
của�máy�tiện,�đặc�điểm�dụng�cụ�cắt,�chế�độ�cắt,�phương�pháp�gia�công�các�
bề�mặt�trụ,�côn,�ren;�đồng�thời�rèn�luyện�kỹ�năng�thao�tác,�kiểm�tra�kích�
thước�và�đảm�bảo�an�toàn�lao�động.�Chất�lượng�giảng�dạy�môn�học�có�ảnh�
hưởng�trực�tiếp�đến�năng�lực�thực�hành,�thái�độ�nghề�nghiệp�và�khả�năng�
thích�ứng�của�sinh�viên�khi�tham�gia�thị�trường�lao�động.�Tuy�nhiên,�thực�
tiễn�giảng�dạy�tại�Trường�Cao�đẳng�Lạng�Sơn�cho�thấy�còn�tồn�tại�một�số�
hạn�chế:�Phương�pháp�giảng�dạy�còn�nặng�về�truyền�thụ�lý�thuyết;�Thời�
lượng�thực�hành�tuy�chiếm�tỷ�lệ�cao�nhưng�chưa�được�tổ�chức�theo�quy�
trình�sản�xuất�thực�tế;�Một�bộ�phận�sinh�viên�còn�hạn�chế�về�ý�thức�kỷ�luật�
lao�động�và�kỹ�năng�làm�việc�nhóm…�Bên�cạnh�đó,�yêu�cầu�của�doanh�
nghiệp�cơ�khí�ngày�càng�cao,�đòi�hỏi�người�lao�động�không�chỉ�thành�thạo�
thao�tác�cơ�bản�mà�còn�phải�hiểu�quy�trình�công�nghệ,�kiểm�soát�dung�sai,�
đảm�bảo�chất�lượng�sản�phẩm�và�tuân�thủ�nghiêm�ngặt�các�quy�định�an�
toàn.�Sự�phát�triển�của�công�nghệ�gia�công�hiện�đại�cũng�đặt�ra�yêu�cầu�đổi�
mới�nội�dung�và�phương�pháp�đào�tạo�theo�hướng�tiếp�cận�năng�lực�thực�
hiện�(competency-based�training).

II.ÛNỘIÛDUNG
1.�Thӵc� trạng�nâng�cao�chất� lượng�giảng�dạy�môn�Tiện�cơ�bản�

cho�sinh�viên�trung�cấp�nghề�cắt�gọt�kim�loại�tại�Trường�Cao�đẳng�
Lạng�Sơn

1.1.�Những�kết�quả�đạt�được�trong�nâng�cao�chất�lượng�giảng�dạy�
môn�Tiện� cơ�bản�cho� sinh� viên� trung�cấp�nghề� cắt�gọt� kim� loại� tại�
Trường�Cao�đẳng�Lạng�Sơn

Thứ�nhất,�nâng�cao�rõ�rệt�năng�lực�thực�hành�của�sinh�viên.�Kết�quả�
nổi�bật�nhất�sau�khi�áp�dụng�các�giải�pháp�đổi�mới�là�sự�tiến�bộ�rõ�rệt�về�
kỹ�năng�thực�hành�của�sinh�viên.�Nếu�trước�đây,�nhiều�sinh�viên�còn�lúng�
túng�trong�thao�tác�gá�lắp�phôi,�điều�chỉnh�dao�và�xác�định�chế�độ�cắt,�thì�
sau�quá�trình�học�theo�hướng�tích�hợp�lý�thuyết�-�thực�hành�và�tổ�chức�
gia�công�theo�quy�trình�hoàn�chỉnh,�các�em�đã�chủ�động�hơn�trong�từng�
bước�công�việc.�Tỷ�lệ�sản�phẩm�đạt�yêu�cầu�kỹ�thuật�ngay�lần�gia�công�
đầu�tiên�tăng�đáng�kể;�sai�số�kích�thước�giảm�và�độ�nhám�bề�mặt�được�
cải�thiện�rõ�rệt.�Ví�dụ,�trong�bài�thực�hành�tiện�trụ�Ø25�±0,02�mm,�trước�
khi�áp�dụng�giải�pháp,�chỉ�khoảng�một�nửa�số�sinh�viên�đạt�dung�sai�cho�
phép.�Sau�khi�triển�khai�phương�pháp�hướng�dẫn�theo�quy�trình�và�đánh�
giá�bằng�rubric�cụ�thể,�phần�lớn�sinh�viên�đã�kiểm�soát�được�chiều�sâu�cắt�
và�thao�tác�đo�kiểm,�nhờ�đó�tỷ�lệ�đạt�yêu�cầu�kỹ�thuật�tăng�lên�đáng�kể.�
Điều�này�cho�thấy�việc�đổi�mới�phương�pháp�giảng�dạy�có�tác�động�trực�
tiếp�đến�chất�lượng�tay�nghề.

Thứ�hai,�hình�thành�tư�duy�công�nghệ�và�khả�năng�làm�việc�theo�quy�
trình.�Một�kết�quả�quan�trọng�khác�là�sinh�viên�dần�hình�thành�tư�duy�

công�nghệ�thay�vì�chỉ�thực�hiện�thao�tác�đơn�lẻ.�Khi�được�tổ�chức�thực�
hành�theo�sản�phẩm�hoàn�chỉnh,�người�học�phải�biết�phân�tích�bản�vẽ,�xác�
định�thứ�tự�nguyên�công�và�kiểm�soát�mối�liên�hệ�giữa�các�bước�gia�công.�
Điều�này�giúp�các�em�hiểu�rằng�mỗi�công�đoạn�đều�có�ý�nghĩa�quyết�định�
đến�chất�lượng�sản�phẩm�cuối�cùng.�Chẳng�hạn,�khi�gia�công�chi�tiết�trục�
có�ren,�sinh�viên�nhận�thức�rõ�rằng�nếu�đường�kính�trụ�trước�khi�tiện�ren�
không�đảm�bảo�chính�xác�thì�bước�ren�dù�đúng�cũng�không�đạt�yêu�cầu�
lắp�ghép.�Qua�các�bài�thực�hành�tổng�hợp�như�vậy,�sinh�viên�không�chỉ�
“biết�làm”�mà�còn�“biết�vì�sao�phải�làm�như�vậy”,�từ�đó�nâng�cao�năng�
lực�giải�quyết�vấn�đề�trong�thực�tiễn�sản�xuất.

Thứ�ba,�nâng�cao�ý�thức�kỷ�luật�và�tác�phong�công�nghiệp.�Việc�đổi�
mới�phương�pháp�đánh�giá�theo�năng�lực�thực�hiện,�trong�đó�có�tiêu�chí�
về�an�toàn�lao�động�và�vệ�sinh�công�nghiệp,�đã�góp�phần�cải�thiện�đáng�
kể�ý�thức�kỷ�luật�của�sinh�viên.�Nếu�trước�đây�còn�tồn�tại�tình�trạng�chưa�
tuân�thủ�nghiêm�quy�định�bảo�hộ�lao�động�hoặc�vệ�sinh�máy�sau�khi�thực�
hành,�thì�nay�sinh�viên�đã�ý�thức�rõ�đây�là�tiêu�chí�đánh�giá�bắt�buộc�và�là�
yêu�cầu�tất�yếu�trong�môi�trường�sản�xuất.�Trong�các�buổi�thực�hành,�sinh�
viên�chủ�động�kiểm�tra�tình�trạng�máy,�mang�đầy�đủ�trang�bị�bảo�hộ�và�vệ�
sinh�khu�vực�làm�việc�sau�khi�hoàn�thành�nhiệm�vụ.�Việc�áp�dụng�nguyên�
tắc�5S�trong�xưởng�thực�hành�cũng�giúp�môi�trường�học�tập�trở�nên�gọn�
gàng,�an�toàn�và�chuyên�nghiệp�hơn.�Những�chuyển�biến�này�không�chỉ�
nâng�cao�hiệu�quả�đào�tạo�mà�còn�góp�phần�hình�thành�tác�phong�công�
nghiệp�cho�người�học�yếu�tố�quan�trọng�khi�tham�gia�thị�trường�lao�động.

Thứ�tư,�tăng�cường�động�lực�học�tập�và�sự�tự�tin�nghề�nghiệp.�Một�kết�
quả�tích�cực�khác�là�sự�thay�đổi�trong�thái�độ�và�động�lực�học�tập�của�sinh�
viên.�Khi�được�tham�gia�vào�các�bài�thực�hành�gắn�với�sản�phẩm�cụ�thể,�
nhìn�thấy�kết�quả�lao�động�của�mình,�sinh�viên�cảm�nhận�rõ�giá�trị�công�
việc�và�có�thêm�hứng�thú�học�tập.�Không�khí�xưởng�thực�hành�trở�nên�sôi�
nổi�hơn;�sinh�viên�tích�cực�trao�đổi,�hỗ�trợ�nhau�trong�quá�trình�gia�công.�
Bên�cạnh�đó,�việc�tổ�chức�thi�tay�nghề�nội�bộ�và�đánh�giá�theo�tiêu�chí�rõ�
ràng�giúp�sinh�viên�nhận�thức�được�năng�lực�của�bản�thân.�Nhiều�em�tự�
tin�hơn�khi�tham�gia�thực�tập�tại�doanh�nghiệp�vì�đã�quen�với�quy�trình�và�
áp�lực�về�thời�gian.�Sự�tự�tin�này�là�nền�tảng�quan�trọng�để�sinh�viên�hòa�
nhập�nhanh�với�môi�trường�sản�xuất�sau�khi�tốt�nghiệp.

Thứ�năm,�nâng�cao�năng�lực�chuyên�môn�và�hiệu�quả�giảng�dạy�của�
giảng�viên.�Không�chỉ�sinh�viên�được�hưởng�lợi,�đội�ngũ�giảng�viên�cũng�
có�sự�chuyển�biến�tích�cực�trong�quá�trình�triển�khai�các�giải�pháp.�Việc�
áp�dụng�phương�pháp�dạy�học�tích�hợp�buộc�giảng�viên�phải�chuẩn�bị�bài�
giảng�kỹ�lưỡng�hơn,�xây�dựng�tình�huống�thực�tiễn�và�cập�nhật�kiến�thức�
công�nghệ�mới.�Qua�đó,�năng�lực�chuyên�môn�và�kỹ�năng�sư�phạm�thực�
hành�của�giảng�viên�được�nâng�cao.�Trong�quá�trình�hướng�dẫn,�giảng�
viên�chú�trọng�làm�mẫu�chuẩn,�phân�tích�lỗi�sai�phổ�biến�và�hướng�dẫn�
cách�khắc�phục�cụ�thể.�Nhờ�vậy,�quá�trình�dạy�học�trở�nên�tương�tác�hai�
chiều�thay�vì�truyền�đạt�một�chiều�như�trước.�Hiệu�quả�giờ�học�được�cải�
thiện,�thời�gian�thực�hành�được�sử�dụng�hợp�lý�và�giảm�thiểu�tình�trạng�
sai�hỏng�vật�tư.

Thứ�sáu,�tăng�cường�mối�liên�kết�giữa�nhà�trường�và�doanh�nghiệp.�
Sau�khi�chú�trọng�gắn�đào�tạo�với�nhu�cầu�thực�tiễn,�nhà�trường�đã�từng�
bước�mở�rộng�hợp�tác�với�các�cơ�sở�sản�xuất�cơ�khí�địa�phương.�Hoạt�
động�tham�quan,�thực�tập�và�trao�đổi�chuyên�môn�giúp�sinh�viên�tiếp�
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cận�môi�trường�làm�việc�thực�tế,�đồng�thời�giúp�nhà�trường�điều�chỉnh�
nội�dung�đào�tạo�phù�hợp�hơn.�Thông�qua�phản�hồi�từ�doanh�nghiệp,�
chương�trình�môn�học�được�bổ�sung�các�nội�dung�thiết�thực�như�kiểm�
soát�dung�sai�lắp�ghép,�nâng�cao�độ�chính�xác�gia�công�và�rèn�luyện�tác�
phong�công�nghiệp.�Kết�quả�là�tỷ�lệ�sinh�viên�được�doanh�nghiệp�đánh�
giá�đạt�yêu�cầu�sau�thực�tập�tăng�lên,�tạo�tiền�đề�nâng�cao�tỷ�lệ�có�việc�
làm�sau�tốt�nghiệp.

1.2.�Những�tồn�tại,�hạn�chế�trong�nâng�cao�chất�lượng�giảng�dạy�
môn�Tiện� cơ�bản� cho� sinh�viên� trung� cấp�nghề� cắt�gọt�kim� loại� tại�
Trường�Cao�đẳng�Lạng�Sơn

Một�là,�phương�pháp�giảng�dạy�chưa�thực�sự�phát�huy�tính�chủ�động�
của�người�học.�Mặc�dù�đã�có�những�nỗ�lực�đổi�mới,�song�trong�thực�tế,�
phương�pháp�giảng�dạy�ở�một�số�nội�dung�của�môn�Tiện�cơ�bản�vẫn�còn�
mang�tính�truyền�thống,�thiên�về�giảng�giải�và�làm�mẫu,�sinh�viên�chủ�
yếu�quan�sát�và�làm�theo.�Cách�dạy�này�giúp�đảm�bảo�an�toàn�và�kiểm�
soát�lớp�học,�nhưng�lại�hạn�chế�khả�năng�tư�duy�độc�lập�và�giải�quyết�vấn�
đề�của�người�học.�Trong�một�số�buổi�học,�sinh�viên�còn�phụ�thuộc�nhiều�
vào�hướng�dẫn�trực�tiếp�của�giảng�viên;�khi�gặp�tình�huống�phát�sinh�như�
dao�cắt�bị�rung,�kích�thước�không�đạt�dung�sai,�các�em�thường�chờ�giảng�
viên�xử�lý�thay�vì�tự�phân�tích�nguyên�nhân.�Điều�này�cho�thấy�phương�
pháp�tổ�chức�hoạt�động�học�tập�chưa�thực�sự�tạo�điều�kiện�để�sinh�viên�tự�
nghiên�cứu,�thử�nghiệm�và�rút�kinh�nghiệm.�Nếu�tình�trạng�này�kéo�dài,�
người�học�có�thể�hình�thành�tâm�lý�thụ�động,�thiếu�linh�hoạt�khi�làm�việc�
trong�môi�trường�sản�xuất�thực�tế.

Hai�là,�cơ�sở�vật�chất�và� thiết�bị�thực�hành�còn�hạn�chế.�Một�trong�
những�khó�khăn�ảnh�hưởng�trực�tiếp�đến�chất�lượng�đào�tạo�là�điều�kiện�
cơ�sở�vật�chất.�Một�số�máy�tiện�đã�được�sử�dụng�trong�thời�gian�dài,�độ�
chính�xác�giảm,�gây�ảnh�hưởng�đến�kết�quả�gia�công�của�sinh�viên.�Khi�
máy�có�độ�rơ�lớn�hoặc�hệ�thống�chạy�dao�không�ổn�định,�việc�đạt�dung�
sai�±0,02�mm�trở�nên�khó�khăn,�dù�sinh�viên�đã�thao�tác�đúng�quy�trình.�
Bên�cạnh�đó,�số�lượng�máy�và�dụng�cụ�đo�đôi�khi�chưa�đáp�ứng�đủ�cho�sĩ�
số�lớp�học�đông,�dẫn�đến�tình�trạng�sinh�viên�phải�chờ�đợi�hoặc�thực�hành�
theo�nhóm�quá�đông.�Điều�này�làm�giảm�thời�gian�thao�tác�cá�nhân�yếu�tố�
quan�trọng�trong�rèn�luyện�kỹ�năng�nghề.�Ngoài�ra,�vật�tư�thực�hành�(phôi�
thép,�dao�cắt,�dầu�tưới�nguội…)�nếu�không�được�cung�cấp�đầy�đủ�và�kịp�
thời�cũng�ảnh�hưởng�đến�tiến�độ�và�chất�lượng�buổi�học.

Ba�là,�trình�độ�đầu�vào�và�ý�thức�học�tập�của�sinh�viên�chưa�đồng�đều.�
Sinh�viên�hệ�trung�cấp�nghề�thường�có�trình�độ�đầu�vào�không�đồng�đều,�
đặc�biệt�về�kiến�thức�toán�học�và�khả�năng�đọc�hiểu�bản�vẽ�kỹ�thuật.�Điều�
này�gây�khó�khăn�khi�giảng�dạy�các�nội�dung�liên�quan�đến�tính�toán�chế�
độ�cắt,�dung�sai�lắp�ghép�hoặc�phân�tích�bản�vẽ�chi�tiết�máy.�Một�bộ�phận�
sinh�viên�còn�thiếu�động�cơ�học�tập�rõ�ràng,�lựa�chọn�học�nghề�do�hoàn�
cảnh�hoặc�theo�định�hướng�gia�đình.�Vì�vậy,�trong�giai�đoạn�đầu,�các�em�
chưa�thực�sự�tập�trung�rèn�luyện�kỹ�năng.�Tình�trạng�đi�học�muộn,�chưa�
chuẩn�bị�bài�hoặc�chưa�tuân�thủ�nghiêm�quy�định�an�toàn�lao�động�vẫn�
còn�xảy�ra.�Mặc�dù�đã�có�sự�cải�thiện,�nhưng�đây�vẫn�là�hạn�chế�cần�tiếp�
tục�khắc�phục�trong�thời�gian�tới.

Bốn�là,�nội�dung�chương�trình�chưa�cập�nhật�kịp�thời�với�yêu�cầu�sản�
xuất�hiện�đại.�Mặc�dù�môn�Tiện�cơ�bản�tập� trung�vào�kỹ�năng�truyền�
thống�trên�máy�tiện�vạn�năng,�song�thực�tế�sản�xuất�hiện�nay�ngày�càng�
ứng�dụng�nhiều�công�nghệ�mới�như�tiện�CNC,�gia�công�chính�xác�cao�
và�kiểm�soát�chất�lượng�theo�tiêu�chuẩn�nghiêm�ngặt.�Trong�khi�đó,�nội�
dung�chương�trình�đôi�khi�vẫn�thiên�về�kỹ�thuật�cơ�bản,�chưa�tích�hợp�đầy�
đủ�các�yếu�tố�liên�quan�đến�xu�hướng�sản�xuất�hiện�đại.�Chẳng�hạn,�việc�
lồng�ghép�kiến�thức�về�kiểm�soát�quá�trình,�phân�tích�sai�hỏng�sản�phẩm�
hoặc�tư�duy�cải�tiến�liên�tục�chưa�được�triển�khai�sâu�rộng.�Sinh�viên�tuy�
nắm�được�thao�tác�cơ�bản�nhưng�chưa�có�nhiều�cơ�hội�tiếp�cận�với�yêu�
cầu�sản�xuất�hàng�loạt�hoặc�tiêu�chuẩn�chất�lượng�công�nghiệp.�Điều�này�
phần�nào�ảnh�hưởng�đến�khả�năng�thích�ứng�nhanh�khi�làm�việc�tại�doanh�
nghiệp�có�dây�chuyền�công�nghệ�tiên�tiến.

Năm�là,�mối�liên�kết�với�doanh�nghiệp�chưa�thật�sự�bền�vững.�Mặc�dù�
đã�có�hoạt�động�hợp�tác�với�doanh�nghiệp,�song�mức�độ�liên�kết�vẫn�còn�
hạn�chế�về�chiều�sâu.�Một�số�hoạt�động�tham�quan,�thực�tập�mới�dừng�
lại�ở�mức�trải�nghiệm�ngắn�hạn,�chưa�hình�thành�cơ�chế�phối�hợp�chặt�
chẽ�trong�xây�dựng�chương�trình,�đánh�giá�kỹ�năng�hay�tiếp�nhận�phản�
hồi�thường�xuyên�từ�doanh�nghiệp.�Bên�cạnh�đó,�sự�khác�biệt�giữa�môi�
trường�học�tập�và�môi�trường�sản�xuất�thực�tế�(về�cường�độ�lao�động,�áp�
lực�tiến�độ,�yêu�cầu�năng�suất)�khiến�sinh�viên�còn�bỡ�ngỡ�khi�chuyển�
sang�làm�việc�tại�doanh�nghiệp.�Nếu�không�tăng�cường�phối�hợp�chặt�chẽ�
hơn,�quá�trình�đào�tạo�có�thể�chưa�theo�sát�hoàn�toàn�yêu�cầu�thực�tiễn.

2.�Giải�pháp�nâng�cao�chất�lượng�giảng�dạy�môn�Tiện�cơ�bản�cho�
sinh�viên�trung�cấp�nghề�cắt�gọt�kim�loại�tại�Trường�Cao�đẳng�Lạng�
Sơn�hiện�nay

2.1.�Đổi�mới�phương�pháp�giảng�dạy�theo�hướng�tích�hợp�lý�thuyết�
-�thực�hành

Một�trong�những�giải�pháp�có�tính�nền�tảng�là�đổi�mới�phương�pháp�
giảng� dạy� theo� hướng� tích� hợp� giữa� lý� thuyết� và� thực� hành.�Thực� tế�
cho�thấy,�nếu�lý�thuyết�và�thực�hành�được�giảng�dạy�tách�rời,�sinh�viên�
thường�gặp�khó�khăn�trong�việc�liên�hệ�kiến�thức�với�thao�tác�thực�tế.�
Do�đó,�việc�tổ�chức�bài�học�theo�tiến�trình:�giới�thiệu�nhiệm�vụ�gia�công�
-�phân�tích�bản�vẽ�-�trình�bày�kiến�thức�liên�quan�-�giáo�viên�làm�mẫu�-�
sinh�viên�thực�hành�-�đánh�giá�và�rút�kinh�nghiệm�sẽ�giúp�người�học�hình�
thành�năng�lực�thực�hiện�một�cách�hệ�thống.�Ví�dụ,�khi�dạy�bài�“Tiện�trụ�
ngoài”,�thay�vì�giảng�toàn�bộ�lý�thuyết�về�dao�tiện,�chế�độ�cắt�rồi�mới�cho�
thực�hành,�giảng�viên�có�thể�đưa�ra�một�chi�tiết�cụ�thể�(trục�bậc�đường�
kính�Ø30�xuống�Ø25,�chiều�dài�60�mm).�Sinh�viên�được�yêu�cầu�đọc�
bản�vẽ,�xác�định�kích�thước�cần�đạt,�sau�đó�giáo�viên�hướng�dẫn�cách�
chọn�dao,�xác�định�chiều�sâu�cắt�và�tốc�độ�quay�phù�hợp.�Ngay�sau�phần�
hướng�dẫn�ngắn�gọn,�sinh�viên�tiến�hành�gá�lắp�phôi�và�thực�hiện�tiện.�
Quá�trình�này�giúp�kiến�thức�lý�thuyết�được�“kích�hoạt”�ngay�trong�thao�
tác�thực�tế,�làm�tăng�khả�năng�ghi�nhớ�và�hiểu�bản�chất�vấn�đề.�Phương�
pháp�này�cũng�tạo�điều�kiện�phát�huy�tính�tích�cực�của�sinh�viên.�Người�
học�không�chỉ�nghe�giảng�mà�phải�quan�sát,�phân�tích�và�thực�hành,�từ�đó�
hình�thành�tư�duy�công�nghệ.�Khi�áp�dụng�đồng�bộ�tại�Trường�Cao�đẳng�
Lạng�Sơn,�phương�pháp�tích�hợp�sẽ�góp�phần�rút�ngắn�khoảng�cách�giữa�
đào�tạo�và�sản�xuất.

2.2.�Tăng�cường�tổ�chức�thực�hành�theo�quy�trình�công�nghệ�hoàn�chỉnh
Một�hạn�chế�phổ�biến�trong�dạy�học�thực�hành�nghề�là�sinh�viên�chỉ�

thực�hiện�từng�thao�tác�riêng�lẻ�mà�chưa�được�trải�nghiệm�toàn�bộ�quy�
trình�gia�công.�Vì�vậy,�giải�pháp�tổ�chức�thực�hành�theo�quy�trình�công�
nghệ�hoàn�chỉnh�có�ý�nghĩa�quan� trọng�trong�việc�phát� triển�năng�lực�
nghề.�Thay�vì�chỉ�yêu�cầu�tiện�một�đoạn�trụ�đơn�giản,�giảng�viên�có�thể�
thiết�kế�bài�thực�hành�gia�công�hoàn�chỉnh�một�chi�tiết�như�“trục�ren�lắp�
đai�ốc”.�Sinh�viên�phải�thực�hiện�đầy�đủ�các�bước:�Chọn�phôi,�cắt�phôi,�
gá�lắp,�tiện�mặt�đầu,�tiện�trụ,�tiện�ren,�kiểm�tra�kích�thước�và�độ�nhám,�
vệ�sinh�máy.�Trong�quá�trình�này,�sinh�viên�không�chỉ�rèn�luyện�kỹ�năng�
thao�tác�mà�còn�hiểu�mối�liên�hệ�giữa�các�nguyên�công.�Ví�dụ,�nếu�sinh�
viên�tiện�ren�nhưng�không�đảm�bảo�đường�kính�trụ�trước�đó�đúng�dung�
sai,�ren�sẽ�không�đạt�yêu�cầu�lắp�ghép.�Qua�tình�huống�này,�sinh�viên�
nhận�thức�được�tính�chính�xác�của�từng�bước�trong�quy�trình.�Điều�này�
phản�ánh�đúng�thực�tế�sản�xuất�tại�doanh�nghiệp,�nơi�mỗi�sai�sót�nhỏ�có�
thể�dẫn�đến�hỏng�cả�chi�tiết.�Việc�tổ�chức�thực�hành�theo�sản�phẩm�hoàn�
chỉnh�còn�tạo�động�lực�học�tập.�Khi�nhìn�thấy�sản�phẩm�cụ�thể�do�mình�
tạo�ra,�sinh�viên�có�cảm�giác�thành�tựu,�từ�đó�nâng�cao�hứng�thú�và�tinh�
thần�trách�nhiệm.

2.3.�Chuẩn�hóa�nội�dung�chương�trình�theo�nhu�cầu�doanh�nghiệp
Trong�bối� cảnh� thị� trường� lao�động� thay� đổi�nhanh� chóng,� chương�

trình�đào�tạo�cần�được�cập�nhật�thường�xuyên�để�đáp�ứng�yêu�cầu�thực�
tiễn.�Việc�khảo�sát�nhu�cầu�doanh�nghiệp�cơ�khí�địa�phương�giúp�xác�
định� những�kỹ� năng� cần�ưu� tiên� trong�môn�Tiện� cơ�bản.�Chẳng� hạn,�
nhiều�doanh�nghiệp�yêu�cầu�công�nhân�có�khả�năng�đọc�hiểu�bản�vẽ�cơ�
khí,�kiểm�soát�dung�sai�kích�thước�±0,02�mm�và�sử�dụng�thành�thạo�dụng�
cụ�đo�chính�xác.�Do�đó,�nội�dung�môn�học�cần�tăng�cường�thực�hành�đo�
kiểm�bằng�panme,�đồng�hồ�so�và�kiểm�tra�độ�đảo.�Bên�cạnh�đó,�kỹ�năng�
tiện�ren�hệ�mét�và�ren�hệ�inch�cũng�nên�được�chú�trọng�vì�đây�là�yêu�cầu�
phổ�biến�trong�sản�xuất.�Ví�dụ�minh�họa:�Khi�sinh�viên�gia�công�một�chi�
tiết�trục�lắp�vòng�bi,�nếu�không�hiểu�về�dung�sai�lắp�ghép,�sản�phẩm�có�
thể�quá�chặt�hoặc�quá�lỏng,�gây�hỏng�hóc�trong�quá�trình�vận�hành.�Vì�
vậy,�việc�lồng�ghép�kiến�thức�về�dung�sai�và�lắp�ghép�ngay�trong�môn�
Tiện�cơ�bản�sẽ�giúp�sinh�viên�hiểu�rõ�yêu�cầu�kỹ�thuật�của�sản�phẩm.�
Chuẩn�hóa�nội�dung�theo�hướng�này�giúp�chương�trình�đào�tạo�không�
mang�tính�lý�thuyết�thuần�túy�mà�gắn�liền�với�nhu�cầu�sử�dụng�lao�động�
thực�tế.

2.4.�Nâng�cao�năng�lực�chuyên�môn�và�kỹ�năng�sư�phạm�thực�hành�
của�giảng�viên

Giảng�viên�là�nhân�tố�quyết�định�trực�tiếp�đến�chất�lượng�đào�tạo.�Do�
đó,�việc�nâng�cao�trình�độ�chuyên�môn�và�kỹ�năng�hướng�dẫn�thực�hành�
là�giải�pháp�mang�tính�lâu�dài.�Giảng�viên�cần�được�tham�gia�thực�tế�sản�
xuất�tại�doanh�nghiệp�cơ�khí�để�cập�nhật�công�nghệ�và�quy�trình�mới.�
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Khi�có�trải�nghiệm�thực�tế,�bài�giảng�sẽ�sinh�động�và�sát�thực�hơn.�Ví�dụ,�
khi�hướng�dẫn�tiện�ren,�giảng�viên�có�thể�chia�sẻ�tình�huống�thực�tế�về�
việc�chọn�sai�bước�ren�dẫn�đến�hỏng�cả�lô�sản�phẩm,�từ�đó�nhấn�mạnh�
tầm�quan�trọng�của�việc�kiểm�tra�kỹ�lưỡng�trước�khi�gia�công.�Bên�cạnh�
chuyên�môn,�kỹ�năng�sư�phạm�thực�hành�như�cách�làm�mẫu�chuẩn,�cách�
phát�hiện�và�sửa�lỗi�cho�sinh�viên�cũng�rất�quan�trọng.�Một�thao�tác�mẫu�
chính�xác,�rõ�ràng�sẽ�giúp�sinh�viên�quan�sát�và�học�theo�hiệu�quả�hơn�
nhiều�so�với�việc�chỉ�giải�thích�bằng�lời.

2.5.�Tăng�cường�liên�kết�doanh�nghiệp�trong�đào�tạo
Liên�kết�với�doanh�nghiệp�giúp�quá�trình�đào� tạo�gắn�chặt�với�nhu�

cầu�thực�tiễn.�Nhà�trường�có�thể�tổ�chức�cho�sinh�viên�tham�quan�xưởng�
sản�xuất,�thực�tập�ngắn�hạn�hoặc�mời�kỹ�thuật�viên�doanh�nghiệp�đến�
hướng�dẫn�chuyên�đề.�Ví�dụ,�khi�sinh�viên�được�tham�quan�dây�chuyền�
gia�công�trục�tại�một�xưởng�cơ�khí,�họ�sẽ�thấy�rõ�yêu�cầu�về�năng�suất�
và�độ�chính�xác�trong�sản�xuất�hàng�loạt.�Điều�này�giúp�thay�đổi�nhận�
thức�và�nâng�cao�ý�thức�trách�nhiệm�trong�quá�trình�học�tập.�Ngoài�ra,�
doanh�nghiệp�có�thể�tham�gia�góp�ý�xây�dựng�chương�trình�đào�tạo,�từ�
đó�đảm�bảo�nội�dung�giảng�dạy�phù�hợp�với�nhu�cầu�tuyển�dụng.�Đây�là�
giải�pháp�mang�tính�bền�vững,�giúp�nâng�cao�tỷ�lệ�sinh�viên�có�việc�làm�
sau�khi�tốt�nghiệp.

III.ÛKẾTÛLUẬN
Nghiên�cứu�về�nâng�cao�chất�lượng�giảng�dạy�môn�Tiện�cơ�bản�cho�

sinh�viên�trung�cấp�nghề�Cắt�gọt�kim�loại�tại�Trường�Cao�đẳng�Lạng�Sơn�
cho�thấy�rằng�chất�lượng�đào�tạo�chịu�tác�động�đồng�thời�của�nhiều�yếu�
tố�như:�phương�pháp�giảng�dạy,�điều�kiện�cơ�sở�vật�chất�thiết�bị,�năng�lực�
giảng�viên,�nội�dung�chương�trình�và�mức�độ�gắn�kết�với�doanh�nghiệp.�
Kết�quả�phân�tích�thực�trạng�cho�thấy,�mặc�dù�nhà�trường�đã�quan�tâm�
đầu�tư�cho�hoạt�động�thực�hành�và�duy�trì�tỷ�lệ�thời�lượng�thực�hành�cao,�
song�việc� tổ�chức�dạy�học�vẫn�còn�thiên�về�truyền�thụ�kiến�thức�theo�
cách�truyền�thống;�nội�dung�thực�hành�chưa�hoàn�toàn�bám�sát�quy�trình�

sản�xuất�thực�tế;�phương�pháp�kiểm�tra�đánh�giá�chưa�thực�sự�phản�ánh�
đầy�đủ�năng�lực�thực�hiện�của�người�học.�Những�hạn�chế�này�phần�nào�
ảnh�hưởng�đến�khả�năng�thích�ứng�nghề�nghiệp�của�sinh�viên�sau�khi�tốt�
nghiệp.�Trên�cơ�sở�lý�luận�về�đào�tạo�theo�tiếp�cận�năng�lực�và�phân�tích�
điều�kiện�thực�tiễn�của�nhà�trường,�nghiên�cứu�đã�đề�xuất�hệ�thống�giải�
pháp�đồng�bộ�gồm:�Đổi�mới�phương�pháp�giảng�dạy�theo�hướng�tích�hợp�
lý�thuyết�-�thực�hành,�lấy�người�học�làm�trung�tâm;�Tăng�cường�tổ�chức�
thực�hành�theo�quy�trình�công�nghệ�hoàn�chỉnh,�gắn�với�sản�phẩm�cụ�thể;�
Chuẩn�hóa�nội�dung�chương�trình�phù�hợp�với�yêu�cầu�doanh�nghiệp�địa�
phương;�Nâng�cao�năng�lực�chuyên�môn�và�kỹ�năng�sư�phạm�thực�hành�
của�đội�ngũ�giảng�viên;�Đẩy�mạnh�liên�kết�doanh�nghiệp�trong�đào�tạo�và�
đánh�giá�kỹ�năng�nghề.�Tuy�nhiên,�nghiên�cứu�mới�dừng�lại�ở�phạm�vi�
một�môn�học�và�một�cơ�sở�đào�tạo�cụ�thể.�Trong�thời�gian�tới,�cần�tiếp�tục�
mở�rộng�nghiên�cứu�theo�hướng�đánh�giá�tác�động�định�lượng�sau�khi�áp�
dụng�giải�pháp,�đồng�thời�triển�khai�mô�hình�cải�tiến�sang�các�môn�thực�
hành�khác�trong�chương�trình�đào�tạo�nghề�Cắt�gọt�kim�loại.
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giảng�viên�có�thể�tự�thiết�kế�mô�hình�“Hệ�thống�chiếu�sáng�cầu�thang�tự�
động�dùng�rơle�thời�gian”�với�chi�phí�thấp,�phù�hợp�điều�kiện�nhà�trường.�
Mô�hình�này�vừa�phục�vụ�giảng�dạy�vừa�có�thể�tham�gia�hội�thi�thiết�bị�
đào�tạo�tự�làm,�tạo�động�lực�đổi�mới�sáng�tạo.

2.4.�Tăng�cường�liên�kết�doanh�nghiệp�trong�đào�tạo
Liên�kết�doanh�nghiệp�là�yếu�tố�then�chốt�bảo�đảm�đào�tạo�gắn�với�nhu�

cầu�thị�trường�lao�động.�Nếu�quá�trình�đào�tạo�chỉ�diễn�ra�trong�phạm�vi�
nhà�trường,�sinh�viên�sẽ�thiếu�trải�nghiệm�thực�tế�sản�xuất.

Thứ�nhất,�cần�xây�dựng�cơ�chế�phối�hợp�giữa�nhà�trường�và�doanh�
nghiệp�trong�xây�dựng�chương�trình�đào�tạo.�Ví�dụ,�khi�rà�soát�nội�dung�
môn�Kỹ�thuật�điều�khiển,�nhà�trường�có�thể�mời�đại�diện�doanh�nghiệp�
tham�gia�góp�ý�về�kỹ�năng�cần�thiết�như�đọc�bản�vẽ�điện�công�nghiệp,�
đấu�nối�tủ�điện�thực�tế,�xử�lý�sự�cố�biến�tần.�Những�góp�ý�này�giúp�điều�
chỉnh�chuẩn�đầu�ra�sát�thực�tế.

Thứ�hai,�tổ�chức�thực�tập�nghề�nghiệp�có�hướng�dẫn.�Ví�dụ,�sinh�viên�
năm�cuối�được�bố�trí�thực�tập�6-8�tuần�tại�nhà�máy�sản�xuất�vật�liệu�xây�
dựng.�Trong�thời�gian�này,�sinh�viên�được�phân�công�hỗ�trợ�kỹ�thuật�viên�
bảo�trì�hệ�thống�điều�khiển�băng�tải,�ghi�chép�nhật�ký�thực�tập�và�báo�cáo�
cuối�kỳ.�Giảng�viên�hướng�dẫn�định�kỳ�kiểm�tra�và�đánh�giá.�Thông�qua�
hoạt�động�này,�sinh�viên�hiểu�rõ�môi�trường�làm�việc�thực�tế�và�rèn�luyện�
tác�phong�công�nghiệp.

Thứ�ba,�mời�chuyên�gia�doanh�nghiệp�tham�gia�giảng�dạy�chuyên�đề.�
Ví�dụ,�kỹ�sư�trưởng�của�một�công�ty�điện�công�nghiệp�có�thể�trình�bày�
chuyên�đề�“Các�lỗi�thường�gặp�trong�tủ�điều�khiển�công�nghiệp�và�cách�
khắc�phục”.�Những�chia�sẻ�thực�tế�này�có�tác�động�mạnh�đến�nhận�thức�
nghề�nghiệp�của�sinh�viên.

III.ÛKẾTÛLUẬN
Nghiên�cứu�về�nâng�cao�chất� lượng�giảng�dạy�môn�Kỹ�thuật�điều�

khiển�cho�sinh�viên�trung�cấp�nghề�Điện�công�nghiệp�tại�Trường�Cao�
đẳng�Lạng�Sơn�cho�thấy�việc�đổi�mới�toàn�diện�cả�về�nội�dung,�phương�
pháp,�hình�thức�tổ�chức�dạy�học�và�công�tác�đánh�giá�là�yêu�cầu�tất�
yếu�trong�bối�cảnh�chuyển�đổi�số�và�tự�động�hóa�công�nghiệp�hiện�nay.�

Kết�quả�phân�tích�thực�trạng�cho�thấy�những�hạn�chế�chủ�yếu�tập�trung�
ở�phương�pháp�giảng�dạy�còn�thiên�về�truyền�thụ�kiến�thức,�mức�độ�
tích�hợp�giữa�lý�thuyết�và�thực�hành�chưa�cao,�thiết�bị�thực�hành�chưa�
thật�sự�đồng�bộ�với�công�nghệ�sản�xuất�hiện�đại,�và�hoạt�động�liên�kết�
doanh�nghiệp�chưa�được�khai�thác�sâu.�Những�yếu�tố�này�ảnh�hưởng�
trực�tiếp�đến�khả�năng�hình�thành�năng�lực�nghề�nghiệp�thực�tiễn�của�
sinh�viên.�Các�giải�pháp�được�đề�xuất�trong�nghiên�cứu�bao�gồm�đổi�
mới�phương�pháp�dạy�học�theo�hướng�phát�triển�năng�lực,�tăng�cường�
dạy�học�theo�dự�án�và�tình�huống�thực�tế,�đầu�tư�thiết�bị�và�phần�mềm�
mô�phỏng,�nâng�cao�năng�lực�đội�ngũ�giảng�viên,�cũng�như�đẩy�mạnh�
liên�kết�doanh�nghiệp�có�tính�khả�thi�và�phù�hợp�với�điều�kiện�đào�tạo�
của�nhà�trường.�Nếu�được�triển�khai�đồng�bộ,�các�giải�pháp�này�sẽ�góp�
phần:�Nâng�cao�chất�lượng� tiếp�thu�kiến�thức�và�kỹ�năng�thực�hành�
của�sinh�viên;�Hình�thành�tư�duy�phân�tích,�thiết�kế�và�xử�lý�sự�cố�hệ�
thống�điều�khiển;�Tăng�cường�tính�chủ�động,�sáng�tạo�và� tác�phong�
công�nghiệp;�Đáp�ứng�tốt�hơn�nhu�cầu�nhân�lực�kỹ�thuật�của�thị�trường�
lao�động�địa�phương�và�khu�vực.�Bên�cạnh�đó,�nghiên�cứu�cũng�nhận�
thấy�rằng�việc�nâng�cao�chất�lượng�giảng�dạy�là�một�quá�trình�liên�tục,�
đòi�hỏi�sự�cam�kết�lâu�dài�của�nhà�trường,�giảng�viên�và�các�bên�liên�
quan.�Công�tác�cải�tiến�chương�trình�đào�tạo�cần�được�thực�hiện�định�
kỳ�dựa�trên�phản�hồi�của�doanh�nghiệp�và�người�học.�Đồng�thời,�cần�
có�cơ�chế�hỗ�trợ�về�tài�chính,�chính�sách�và�hợp�tác�để�cập�nhật�thiết�
bị�và�công�nghệ�mới.
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